il

Le journal du Syndicat des enseignantes et des enseignants du Cégep de I'Outaouais (SEECO)
Le journal qui s’en va en vacances!

Le Comité exécutif du SEECO a eu une année tres oc-
cupée. Nous avons accueilli deux nouvelles personnes
au sein de |'équipe: Dominique Germain, qui s'est joint
a nous dés le dé-
but de l'année, et
Genevieve Goyer,
qui a remplacé
Mélanie Rousseau
a la session d'hiver
2026. Vous trou-
verez dans |le ca-
hier des bilans le
compte-rendu dé-
taillé des activités
de I'Exécutif pour
2025-2026, mais
en voici le résumé.

Nos occupations
réguliéres

Sivous ne le saviez
pas, les membres de I'Exécutif se réunissent tous les
lundis, de 12 h 30 a 16 h 30. Le comité aura donc tenu
4o réunions a la fin de I'année scolaire en juin 2026. Les
sujets sont variés et souvent confidentiels, mais nous
VOuUs assurons que nous travaillons trés fort pour vous.

Formations, instances et manifestations

Au cours de I'année 2025-2026, les membres de I'Exé-
cutif ontrequ les formations suivantes : Agente et agent
de grief 1 et 2 (FNEEQ), Formation pour la reléve au re-
groupement cégep (FNEEQ), Quand la représentation
devient un défi (CCSNO), Ressources 1 et 2 (FNEEQ),
ainsi qu'une formation sur la militance intitulée Labor
notes (FNEEQ). Ces séances de perfectionnement nous
permettent de rester a jour pour mieux vous servir.

Les membres ont aussi été présents aux instances

suivantes :

Conseil fédéral (FNEEQ) de Trois-Riviéres.

congrés extraordinaire de la FNEEQ a
Sherbrooke en décembre 2025, regroupement Cégep
(7 réunions pendant I'année), états généraux de I'ensei-
gnement pour la
transition écolo-
gique et sociale,
congrés  LGBTQ
d’Arc-en-ciel Qué-
bec, conseil fédé-
ral de la FNEEQ a
Trois-Rivieres en
mai 2026, AGA
du Conseil central
des syndicats na-
tionaux de [|'Ou-
taouais (CCSNO)
en mai a Gatineau
et congres de la
CSN a Québec en
juin 2026.

I'Exécutif ont aussi

N

convié les

Les membres de

Suite de I'article en page 2


https://drive.google.com/file/d/19WCPIOwN990Cxi8NR7KxqWqM1nTlAiQ2/view
https://drive.google.com/file/d/19WCPIOwN990Cxi8NR7KxqWqM1nTlAiQ2/view

Suite de la une...

membres du SEECO a participer, en leur compagnie,
aux deux manifestations Faire Front a Montréal les
29 novembre 2025 et 2 mai 2026. Faire front, nous y
étions ! Les mercredis de la résistance ont été pro-
posés aux membres pour souligner la journée des
travailleuses et des travailleurs, en collaboration
avec la Coalition Solidarité Outaouais et le CCSNO.
Des photos ont été prises et publiées sur les réseaux
sociaux.

Pour vous

L'Exécutif a organisé deux conseils syndicaux pen-
dant la session d'hiver, une formation spéciale pour
les membres de la Commission des études, deux
formations pour l'accueil des nouvelles personnes
enseignantes, une séance d‘information sur les
rentes de retraite et une formation sur les dépar-
tements.

L'Exécutif met a jour régulierement |e site internet du
SEECO et partage des actualités syndicales au moins
a deux reprises par semaine depuis janvier 2026.

Des moments de rencontre, appelés « la pause-ca-
fé syndicale », ont aussi été organisés par I'Exécutif
afin de permettre aux membres de les rencontrer,
de discuter et de poser des questions. Au total, en-
viron 5o personnes ont participé aux rencontres,
qui ont eu lieu aux dates suivantes :

AFélix-Leclerc : 27 janvier, 16 février, 20 mars et 21 avril 2026
AGabrielle-Roy : 30 janvier, 24 février, 24 mars et 23 avril 2026

Des boites de matériel d'information et de revendication
syndicales et des macarons Faire Front ont été mis a la
disposition des membres dans les salons du personnel

des principaux campus.

Pour l'année 2026-2027, 'Exécutif se donne comme ob-

jectifs de:

e Poursuivre le rapprochement entre I'Exécutif et
les membres par des activités diverses.

e Valoriser la mobilisation des membres du SEECO.

Votre Exécutif

Pierre-Luc Vallée, vice-président a la convention col-
lective et enseignant en Sciences politiques

Simon Lespérence, vice-président aux finances
et enseignant au Département de physique
Chrystel Lasson, adjointe administrative (employée
du SEECO)

Dominique Germain, vice-président au secrétariat et
enseignant en Gestion et intervention en loisir
Geneviéve Goyer, vice-présidente a la convention
collective et enseignante en Design d'intérieur
Christian Bernier, président et enseignant au Dépar-
tement de francais

Résumé de Dominque Germain, secrétaire général du
SEECO

MOT DU PRESIDENT

Le président de I'Exécutif du SEECO a ouvert 'assemblée en soulignant la Semaine de la santé et de la sécurité
au travail. Il a rappelé que, bien que I'enseignement comporte généralement moins de risques physiques que
plusieurs autres milieux de travail, les enjeux liés a la santé psychologique et a la charge mentale demeurent

particulierement importants dans la profession.

Il a également rappelé la tenue exceptionnelle et prochaine de I'assemblée générale annuelle en soirée, notam-
ment en raison des nombreuses élections qui devront étre tenues au sein des différentes comités du Cégep.


https://www.seecofneeq.com/
https://www.seecofneeq.com/
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Le président est ensuite revenu sur la lettre commune transmise par les syndicats concernant le processus de
renouvellement de la direction générale. Méme si, a ce jour, aucun accusé de réception officiel n'a été recu,
des développements institutionnels montrent que certaines réflexions se sont faites sur I'évolution du dossier.
Le président souligne notamment la dissolution d'un comité composé de membres de la haute direction, qui
devait initialement superviser le processus d’enquéte sur le climat institutionnel.

Il a été plutot annoncé qu’une personne consultante de Collecto en assurerait la supervision et que ce processus
reléverait directement du conseil d'administration plutot que de la haute direction.

De l'avis du président du SEECO, les échanges portant sur le climat institutionnel font également ressortir des
divergences entre la perception des membres du personnel et celle de la haute direction a I'égard du climat
institutionnel et a I'égard du fonctionnement du Cégep.

ACCUEIL DES NOUVELLES ET DES NOUVEAUX

L’Assemblée a souligné la présence des enseignantes et enseignants qui assistaient a leur premiere assemblée générale.
e Jean-Nicolas Paul (Frangais)

e Lorie Ganley (Francais)

Le SEECO leur souhaite la bienvenue.

PROJET D'ENTENTE SUR LA DISTRIBUTION DES COURS MULTIDISCIPLINAIRES
Des discussions ont eu lieu concernant le projet d’entente entourant la distribution des cours multidisciplinaires.

Il a été précisé que les ajustements actuellement envisagés n‘ont pas d'impact immédiat sur l'entente déja
conclue concernant les cours multidisciplinaires en Sciences humaines. Toutefois, plusieurs interventions ont
souligné que l'intégration éventuelle des cours multidisciplinaires de SLA a cette entente amenera de nou-
veaux enjeux des l'année prochaine.

ENTENDU EN AG A ce moment, certaines disciplines pourraient étre ap-

« Les prévisions peuvent étre bonnes, et par- pelées a offrir des cours multidisciplinaires dans plus

fois moins bonnes. C’est comme lameétéo!» d'un programme, ce qui nece55|tera’vral.semblable—
ment de nouvelles discussions et une réflexion plus ap-

profondie sur les modalités de répartition.

PROJET DE REPARTITION DES RESSOURCES ENSEIGNANTES 2026-2027
Une présentation détaillée du projet de répartition des ressources enseignantes pour I'année 2026-2027 a été effectuée.

- Un VP Finance qui a hate qu’il fasse chaud !

Simon Lespérance a rappelé les principes généraux entourant |'allocation annuelle des ressources, en souli-
gnant qu'il sagit d'un mécanisme propre au réseau collégial qui permet aux personnes siégeant au CRT de
participer directement aux discussions concernant la répartition des ressources pour I'année scolaire a venir.

Les échanges ont notamment porté sur la nouvelle répartition des libérations pour les programmes qui sont en
actualisation, point qui avait fait I'objet d'un précédent conseil syndical. Cette nouvelle répartition de la libéra-
tion a été jugée avantageuse pour le personnel enseignant.

Des précisions ont également été apportées concernant la libération syndicale de 0,8 %. Il a été mentionné
que l'augmentation du nombre de I'allocation théorie-lab-stage (TLS) entraine automatiquement une hausse
des ressources disponibles pour les libérations syndicales. De plus, un surplus de libération non utilisé demeure
disponible cette année, notamment en raison du départ d’une élue syndicale pour des raisons de maladie. La
personne 'ayant remplacée n‘a pas utilisé I'ensemble de cette libération.

L’Assemblée a pu prendre connaissance de la proposition d'allocation des ressources en parcourant les diffé-
rentes annexes du projet de répartition ainsi que le tableau des demandes syndicales.

Plusieurs interventions ont porté sur la logique de la direction a I'¢gard du projet de répartition. Il a notamment
été mentionné que I'approche privilégiée de nos patronnes et de nos patrons semble davantage viser 'optimi-
sation a tout prix des ressources allouées plutét que la simple vérification du respect des allocations prévues.



Une proposition d’appui aux membres enseignantes et enseignants du CRT, dans leurs efforts de négociation,
a été adoptée a l'unanimité.

MOT DU PRESIDENT

Le président de I'Exécutif du SEECO a ouvert I'as-
semblée en déplorant le dixieme féminicide sur-
venu depuis le début de I'année. Cette violence
ignoble envers les femmes doit cesser de toute ur-
gence! L’Assemblée a par la suite tenu une minute
de silence en mémoire des femmes victimes.

Le président est ensuite revenu sur le renouvel-
lement des mandats des membres de I'exécutif
actuel. Les nouvelles modalités entourant le vote
des dirigeants syndicaux sont imposées par la ré-
cente loi antisyndicale de la CAQ. Elles viennent
considérablement modifier le déroulement habi-
tuel de notre processus électoral. Il a indiqué que
ces changements représentaient des contraintes
additionnelles dont I'organisation syndicale se se-
rait bien passée.

Quant aux nombreuses élections qui doivent
se tenir dans les différents comités du Cégep et
du SEECO, le président a rappelé que plusieurs
postes étaient aujourd’hui a combler. Il a encoura-
gé les membres a s’'impliquer dans les instances
du SEECO et a souhaité, a chacune et a chacun,
de bonnes élections, une bonne assemblée géné-
rale annuelle ainsi qu’'une bonne fin de session.

ACCUEIL DES NOUVELLES
NOUVEAUX MEMBRES

L’Assemblée a procédé a I'accueil de Guido Calde-
rini (Philosophie) qui assistait a sa premiére assem-
blée générale. Le SEECO lui souhaite la bienvenue.

SUIVI - PROJET DE REPARTITION DES RES-

ET DES

SOURCES ENSEIGNANTES 2026-2027

Un suivi a été présenté concernant le projet de ré-
partition des ressources enseignantes pour I'an-
née 2026-2027. Les discussions ont notamment
porté sur la plus récente contre-offre patronale.
Pour plus de détails sur le projet de répartition,
nous vous invitons a lire le reportage dans les
pages de cette présente édition du Plus-Mot.

BILAN FINANCIER ET ETAT DES RESULTATS
L'Assemblée a pris connaissance du bilan financier

ETAT DES RESULTATS
Pour la période du 1er mai 2025 au 30 avril 2026

REEL20242025 REEL20252026 DUDGEl

12 MOIS 12 MOIS
REVENUS

Cotisations syndicales  (1,65% du salaire}
Cotisations syndicales supp. (0,10% du salairz)
Intéréts et ristournes

718910 § 739428 5
18407 § 44814 §
5402 5 &7 5

Remboursements formations 4419 5 775 4300 5

Remboursements délégations 13771 5 21466 5 17600 5

Remboursements libérations syndicales = = 5 - 5

Remboursements actions et mohilisation = = 5 - 5

Inscriptions aux événements sociaux 1630 § 2565 & 2000 5

Autres revenus = 567 5 - 5

TOTAL DES REVENUS 762539 § 809699 $ 798200 $

729100 5
443200 5

DEPENSES

Per Capita CSN (41,1 % des cotisations)
Per Capita FNEEQL (28,6 % des cotisations)
Per Capita CCSNO (5,7 % des cotisations)
Comités

334438 §
232248 §
46450 §

6096 5
10947 5
69727 §
11316 §
9943 §

322660 S
224069 §
44814 §
4745 3
9483 3
72423 §
5343 §
19535 §
385 §
26610 §
6EL &
6279 S

318200 §
220900 §
44200 §
8000 5
12000 5
72000 5
12000 5
18000 5
4000 §
22000 5
2000 5
4000 5
2000 §
6000 §
200 5
8000 5
500 5
30000 5
44200 §
828200 $

Assemblée générale

Salaire et avantages soCiaux
Formation

Evénements sociaux
Cadeaux aux retraités 160 5
Délégations 16199 5
Libérations syndicales - &
Fournitures 833 &
Communications et services numeriques 140 5 1283 5
Dans 4813 5 5303 5
Intéréts et frais 132 5 55
Actions et mobilisation 3868 5 815 5
114 § 282 5
7400 5 30000 5
18407 5 44814 5
773201 § 819565 §

Autres dépenses

Virements au FLGL

Virements au FLGL {cotisation suppl.)
TOTAL DES DEPENSES
SURPLUS DE LA PERIODE [10751) $

(9 866) $ (30000) $



du SEECO ainsi que de I'état financier du Fonds
local de greve et de lock-out (FLGL) de notre syn-
dicat. Vous pouvez prendre connaissance du ta-
bleau ci-contre, qui résume (et compare avec
'année précédente) les principales dépenses et
entrées budgétaires.

Les propositions relatives aux finances 2025-2026
(fonds général et FLGL) ont été adoptées a 'unanimité.

PRESENTATION DES BILANS ET DES RECOM-
MANDATIONS DES DIVERS COMITES DU CEGEP
Le Vice-président au secrétariat général, Domi-
nique Germain, a présenté les différentes recom-
mandations émises par les membres des nom-
breux comités du Cégep. Vous pouvez en prendre
connaissance dans le cahier des bilans 2025-
2026. Ces bilans ont été avalisés a I'unanimité par
'assemblé générale annuelle.

ELECTIONS 2026-2027
L'assemblée a pro-
cédé aux élections
pour les différents
postes et comités en
vue de l'année sco-
laire 2026-2027.

Les élections concer-
naient :

* le comité exécu-
tif du SEECO ;

* les comités né-
cessitant une contrainte a I'horaire ;

* les autres comités syndicaux.

Pour avoir la liste compléte des personnes
élues lors de cette AGA, veuillez consul-
ter 'onglet « Elections » du site internet du
SEECO.

Un merci particulier a I’'ensemble des ensei-
gnantes et des enseignants pour les nom-
breuses candidatures regues. Votre implica-
tion inestimable permet a notre syndicat d’étre
fort, efficace et d’'une grande pertinence a
I’égard des dossiers qui nous concernent.

Profs en fin de session...



https://drive.google.com/file/d/19WCPIOwN990Cxi8NR7KxqWqM1nTlAiQ2/view
https://drive.google.com/file/d/19WCPIOwN990Cxi8NR7KxqWqM1nTlAiQ2/view
https://www.seecofneeq.com/elections/

NEGOCIATIONS DU PROJET D’ALLOCATION 2025-2026
Le projet de répartition des ressources dans les cégeps constitue un moment central de la vie syndicale
et institutionnelle du réseau collégial québécois. Contrairement a plusieurs autres secteurs ou l'orga-
nisation du travail releve presque exclusivement de 'employeur, notre convention collective reconnait
historiquement aux syndicats un réle direct et incontournable dans la négociation des paramétres en-
tourant la répartition des ressources enseignantes.

Ce droit découle notamment des dispositions relatives au comité des relations du travail (CRT). Il est
complété par des mécanismes négociés localement permettant que les enseignantes et les ensei-
gnants aient voix au chapitre a I'égard des ressources enseignantes comprises dans I'enveloppe du
E régime budgétaire des cégeps, communément appelé le FABRES. Il permet a la partie syndicale
(PS) d’intervenir concrétement afin de défendre des principes d’équité, de protection de la qualité de
I'enseignement, de reconnaissance de la surcharge réelle de travail et d’'amélioration des conditions
d’exercice de la profession enseignante au collégial.

Cette année, les négociations entourant le projet de répartition des ressources du Cégep ont porté
sur plusieurs enjeux importants : I'injection de la sous-embauche, les allocations de coordinations, les
accommodements pour cas lourds ainsi que du mécanisme de calcul de l'allocation pour nombreuses
préparation (allocation HP). Les échanges entre la partie syndicale et la partie patronale (PP) ont per-
mis certaines avancées significatives, alors que certaines demandes syndicales ont été partiellement
acceptées et que d’autres ont été carrément refusées.

Les changements par rapport au projet initial :

* Réduction du pourcentage de prévision de désinscription de 5,8 % a 5,5 %, ce qui donne un meil-
leur financement.

« Transfert du 0,20 ETC de 'agora des sciences humaines dans la partie qui permet 'attribution de
poste (A112).

* Augmentation de la réserve de suppléance a 2,75 en équivalent temps complet (ETC).

» Modification du nouveau modéle pour les allocations de cycle de vie des programmes. Les res-
sources d’'implantation passent a 0,07 au lieu de 0,05, ce qui augmente le total de 1,88 a 2,02
ETC.

* Pour les RCD : bonification pour les nouveaux programmes TTS et TGIL ayant des ressources
fixes (0,40 plutét que 0,35 ETC) habituellement octroyé lors de la 3e année d’'implantation) et
ajout de ressources pour le reste.

* Pour les RCS : ajout de ressources pour I'ensemble.

* Réserve de 0,50 ETC pour les coordinations départementales. Cette réserve sera utilisée d’abord
pour rémunérer du travail fait par les RCD I'été (avec autorisation de la direction) et I'excédent
pourra servir a corriger les écarts entre les prévisions et le réel de I'automne.

» Plusieurs modifications méthodologiques concernant 'annexe X (allocation pour nombreuses
préparations).

» Sous-embauche : réinjection totale de 2,39 ETC.

Les demandes refusées :
Bonification uniforme des ressources pour les RCP. La PP a tout d’abord refusé en soutenant que la

demande d’ajout de 0,01 ETC n’aurait aucune incidence concréte. La PS a ensuite proposé d’augmen-
ter a 0,0125 ETC ce qui a malgré tout été refusé par la PP.

Création d’'une réserve de 0,10 ETC pris dans la sous-embauche pour les accommodements liés aux



cas lourds, notamment le cas de personnes étudiantes malvoyantes. La PP considére que ces situa-
tions « font partie de la tache ». La PS a toutefois insisté sur le caractére raisonnable et pragmatique de
cette demande, notamment pour éviter des griefs et soutenir les départements confrontés a plusieurs
cas complexes simultanément. Méme si la PP a refusé I'Exécutif du SEECO n’entend pas en rester
la et continuera d’exiger par d’autres actions syndicales une rémunération supplémentaire dans ces
mesures d’adaptation jugées lourdes.

Un bilan presque parfait

Dans cette négociation, la partie syndicale a réussi a obtenir certaines améliorations concrétes au
projet de répartition initial, particulierement en matiére de suppléance, d’implantation et a I'égard de
certains parameétres spécifiques de calculs. Elle a également réussi a faire reconnaitre plusieurs pré-
occupations liées a la réalité de la tache enseignante et aux écarts entre les prévisions administratives
et la réalité vécue sur le terrain par les départements.

Notons toutefois que d’autres demandes importantes de la PS ont été refusées, notamment celles
touchant les accommodements pour cas lourds et la bonification des coordinations de programmes.

D’une maniere plus générale, cette négociation illustre 'importance du réle syndical dans la défense
des conditions de travail et dans la répartition équitable des ressources pédagogiques au sein de notre
institution d’enseignement. Sans I'existence de ces mécanismes conventionnés, plusieurs enjeux liés
a la surcharge de travail, a I'équité interdisciplinaire et a la qualité de I'enseignement seraient laissés
entierement a la discrétion patronale.
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ayant honte de I'état des lieux. D'autres, qui aiment travailler le soir, nous ont mentionné que la per-
sonne qui passe dans leur département pour faire le ménage reste entre 4 et 8 minutes sur les lieux,
et s'assoit souvent dans un coin pour texter sur son cellulaire pendant ce peu de temps... N'est-ce pas
décourageant ?

Pour le sujet de I'absence de la direction, les départements rencontrés expriment avoir peu de contact
avec la direction adjointe aux études (DAE) responsable de leur département. Certains membres n'ont
méme jamais rencontré leur DAE, ne savent pas qui est cette personne et ne la reconnaitrait pas dans
un corridor. Sans désirer sa présence au quotidien sur les lieux des départements, les membres sou-
haiteraient une présence plus réguliére ou plus soutenante, surtout si elle est remplie de bienveillance
et d'attention, comme l'explique si bien notre DG dans son hommage a ses « intrépides » cadres du
30 avril dernier.

La lourdeur de la tache enseignante se fait sentir un peu partout dans le Cégep. On nous a méme
confié que certaines personnes enseignantes se paient des diminutions de tache (PVRTT) pour mieux
réaliser ce qu'elles ont a faire au travail. Sachant qu'une journée de travail représente annuellement en
moyenne 20 000 $, cette solution est chére payée pour souffler un peu. Des coordos d'expérience ont
méme compare les Cl de I'ancien temps (2016-17) a celles d'aujourd'hui pour constater I'augmentation
de la charge de toustes. L'impression d'en faire plus n'est pas seulement une sensation passagere, elle
se mesure en chiffres réels...

Maintenant, on pourrait se demande « qu'ossa donne tout ¢a ? » N'est-ce pas ? Qu’ossa donne une
tournée du SEECO ?

Les résultats de cette tournée sont variés. Certains membres ont regu réponses a leurs questions, des
conseils syndicaux ont été offerts pour des problémes soulevés, de la documentation a été remise pour
accompagner les coordos dans leur travail et des actions concrétes ont été prises pour tenter de régler
des situations. Rien de magique, vous en conviendrez, mais du soutien sincere de notre part. Nous
insistons sur le mot « sincére », car nous avons fait cette tournée avec coeur et sincérité.

En bref, la tournée du SEECO a été pertinente pour nous cet hiver. Pour Pierre-Luc Vallée, vice-pré-
sident a la convention, « la tournée apporte a I'Exécutif une vision réelle a I'égard des problémes vécus
par les départements. » L'Exécutif est connecté aux enjeux et aux problématiques spécifiques des
enseignantes et des enseignants sur le terrain. Plusieurs des situations qui nous sont décrites peuvent
directement étre relayées lors des rencontres patronales-syndicales auxquelles participe I'Exécutif,
notamment en CRT et en CE ». « La tournée du SEECO m’a permis de connaitre mieux la réalité de
chaque département et connaitre leurs principales sources de mécontentement. », ajoute Simon Les-
pérance, vice-président aux finances.

La tournée reprendra a la rentrée 2026-2027, pour les départements intéressés. Surveillez vos/nos
courriels !

Dominque Germain, secrétaire général du SEECO



Nos mots comptent
Une carriere en enseignement nous enseigne-
ra que le langage nest jamais neutre. Chaque
mot, chaque tournure, chaque exemple que
nous choisissons en classe véhicule une vision
du monde — parfois sans que nous en ayons
conscience. Le Guide décriture inclusive du Cé-
gep _de I'Outaouais
rappelle que lécri-
ture inclusive
« cherche a réduire
la discrimination
dans les écrits et
vise une repre-
sentation égale
de toutes les per-
sonnes » (p. 5).

~

Cela peut sembler
abstrait... mais il
suffit de se relire
pour constater a quel point le masculin géné-
rique, les prénoms stéréotypés ou les roles gen-
rés se glissent naturellement dans nos textes.
Dire « Les étudiants doivent remettre leur tra-
vail avant vendredi » semble anodin. Pourtant,
cette phrase efface demblée une partie de notre
communauté : les étudiantes, les personnes non
binaires, celles et ceux qui ne se reconnaissent
pas dans le masculin dit « universel ».

Quand un mot change tout

Remplacons cette phrase par « La communauté étu-
diante doit remettre son travail avant vendredi » — et
soudain, tout le monde est inclus, sans lourdeur ni
perte de clarté.

Méme chose pour nos exemples en classe : au lieu
décrire « Paul aime sa femme » ou « Julie travaille

comme infirmiére », pourquoi ne pas varier un peu ?

Essayons « Camille aime son ou sa partenaire » ou «
Alex travaille comme spécialiste en santé ». Ces pré-
noms — Camille, Alex, Claude, Sam, Kim, Domi-
nique, Charlie, Sacha, Maxime, Jo, Lou — ne forcent
aucune catégorie. Ils ouvrent 'imaginaire.

L’inclusivité comme pratique pédagogique

’ Choisir un mot
neutre ou épicene,
cest un petit geste
de pédagogie in-
clusive. Ce nest
pas seulement une
question de gram-

maire, mais de
climat  dappren-
tissage. Quand
nos personnes
étudiantes 2SLG-

BTQIA+ se recon-
naissent dans la langue que nous utilisons, elles
et ils (ou iels) sentent que leur expérience est
légitime, visible, reconnue. Et cela, comme I'in-
dique le guide, « limite les répercussions des a
priori et des préjugés parfois inconscients quon
trouve dans les documents publiés » (p. 5).

En bref

Les mots ne sont jamais « juste des mots ». Ils
participent a créer lespace éducatif dans lequel
nous travaillons et enseignons. Adopter une
écriture inclusive, cest affirmer haut et fort que
toutes les personnes de notre cégep comptent,
et méritent détre nommeées.

Emma Vicuna du comité queer, SEECO

Notre site : www.lgbt.seecofneeq.com


https://cegepoutaouais.qc.ca/wp-content/uploads/2025/03/Guide-decriture-inclusive-du-Cegep-de-lOutaouais_vcorpo2.1_PB.pdf
https://cegepoutaouais.qc.ca/wp-content/uploads/2025/03/Guide-decriture-inclusive-du-Cegep-de-lOutaouais_vcorpo2.1_PB.pdf
https://lgbt.seecofneeq.com/

Le 5 octobre prochain aura lieu la 4e Journée institutionnelle sur 'environnement du Cégep de I'Outaouais !

Saviez-vous que, parmi les cégeps de la province qui ont eu des journées institutionnelles du genre,
on est celui qui a le plus grand succés ? Et de loin ! Autant pour le nombre de personnes partici-
pantes que pour la longévité de 'événement !

Mais saviez-vous qu’on a plusieurs fois failli perdre cette journée ? Que chaque année, le comité
environnement se bat pour conserver la journée a I'horaire? On se bat, parce qu’on croit que c’est
un enjeu de taille dans le monde actuel et qu'on a le potentiel de faire la différence en outillant et en
conscientisant nos étudiantes et nos étudiants !

Faque*, dans ce contexte, nous souhaitons deux choses :

- Que vous y assistiez en grand nombre ! Ce n’est pas un congé, ou une journée de travalil
personnel, c’est une occasion de rassemblement, comme peut I'étre une journée pédagogique.
Venez, c’est une belle expérience !

- Que vous incitiez vos étudiantes et vos étudiants a y participer ! Ou encore mieux, que vous
planifiez un travail ou une évaluation en lien avec la journée. C’est pour cette raison que nous
publicisons 'horaire tét cette année.

Pour voir I'horaire préliminaire : Programmation JIPE A26
On vous attend en grand nombre ! Des questions ou des suggestions ?
Contactez-nous ! Joannie Poirier et Olivier Rousseau

*NDLR : « faque » est maintenant dans le dictionnaire, faque on va I'utiliser !

Environnement ou écologisation ?

Plusieurs personnes nous ont demandé : « C’est quoi la différence entre le comité d’écologisation et
le comité environnement ? Pourquoi avoir deux comités ? » Dans une classe, quand deux personnes
étudiantes posent la méme question, ¢a veut dire... que ¢a vaut la peine de clarifier pour tous !

Le comité d’écologisation... c’est un comité institutionnel (donc formel) : il y a des personnes repré-
sentantes de chaque corps de métier, de la direction des études, de la direction des ressources ma-
térielles et de la direction des communications. C’est un comité qui prend des décisions a plus grand
impact en lien avec I'environnement et qui est responsable de surveiller la mise en ceuvre du PAPE-
CO (Plan d’action pluriannuel en environnement du Cégep de I'Outaouais, qui est valide jusqu’en
2030). Pourquoi « écologisation » ? Parce que c’est le terme que la Fédération des cégeps a adopté
pour la transition écologique de ses établissements.

Le comité environnement... ce sont quelques personnes enseignantes qui se regroupent pour faire
des activités ponctuelles en environnement. L'organisation des activités de la journée de la terre en
est un bon exemple. C’est donc un comité informel, simple et agréable, sans grandes obligations.
Vous voulez vous joindre & nous ? Ecrivez-nous !

Financement d’achat pour vélo électrique

Vous hésitez a venir au cégep a vélo parce que vous habitez un peu loin ? Vous avez essayé un vélo
électrique dans le cadre de notre programme d’essai ? Vous avez aimé ¢a, mais ¢a colte cher, un
vélo électrique ? On a une piste de solution pour vous !

Le cégep peut maintenant vous faire un prét sans intérét pour 'achat d’'un vélo électrique !

Les détails sont dans |le formulaire. Mais voici les grandes lignes :


https://cegepoutaouais.sharepoint.com/sites/Dirgen/Documents%20partages/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FDirgen%2FDocuments%20partages%2FCommunications%2FProgrammation%20JIPE%20A26%2Epdf&parent=%2Fsites%2FDirgen%2FDocuments%20partages%2FCommunications
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=4m5HsjwFmEeB6Yb0mqOaEoaHhsrrGutCvTwTUoC4K9pURU1XUjNZNEI3SE9XM0Q2Sk1DSldHSDBFSC4u

Le montant maximum du prét est de 3 000 $.

Le remboursement du prét peut s’effectuer sur un maximum de 26 paies.

Seul le personnel régulier a temps complet peut se prévaloir de ce programme.

Le vélo peut étre neuf ou usagé.

L'achat peut étre effectué dans tout commerce qui vend des vélos ou encore aupres d'un particulier.
Le programme est ouvert aux 15 premiéres personnes qui en font la demande.




Le programme des Techniques juridiques du
Cégep de I'Outaouais a franchi une étape mar-
quante cette année avec la réalisation de son tout
premier échange étudiant international, une ini-
tiative inédite dans le réseau collégial québécois
pour cette discipline. Cet échange, mis sur pied
en collaboration avec I'Institut universitaire de
technologie (IUT) de Troyes, en France, a per-
mis a quatre étudiantes de vivre une immersion
scolaire, professionnelle et culturelle des plus
enrichissantes.

Deux étudiantes du Cégep en France:
étudier, comparer, s'immerger

Dans le cadre de cet échange, Lamar Fakeh et
Roselyn Nwokoma, étudiantes finissantes en
Techniques juridiques, ont complété leur si-
xiéme session a Troyes, ou elles ont effectué neuf
semaines détudes, suivies de neuf semaines de
stage dans des milieux juridiques francais.

Leur motivation était double : approfondir leur
formation sur le plan scolaire et vivre un défi
personnel denvergure. Les étudiantes souhai-
taient notamment découvrir le droit frangais, le
fonctionnement du droit administratif ainsi que
les bases du droit de I'Union européenne, dans
une perspective comparative. Comme elles le
soulignent, cette expérience sinscrit directe-
ment dans leur projet de poursuite détudes en
droit a I'Université d’Ottawa.

Sur le plan pédagogique, l'adaptation au sys-
téme francais a nécessité rigueur et autonomie.
Les cours magistraux, la prise de notes sans sup-
ports détaillés, les travaux manuscrits et I'im-
portance accordée a l'autonomie intellectuelle

ont constitué des différences marquantes par
rapport a lenseignement collégial québécois.
Toutefois, les étudiantes y voient une prépara-
tion concrete aux études universitaires a venir.

Des stages au coeur des milieux juridiques
francais

Les stages ont représenté un moment fort de
Iéchange. Roselyn a effectué son stage au tri-
bunal judiciaire de Troyes, au sein du grefte des
tutelles des majeurs, ou elle a participé a la ges-
tion de dossiers, a la rédaction de documents
judiciaires et a lobservation daudiences. Cette
immersion a confirmé son intérét profond pour
la pratique judiciaire et son objectif profession-
nel de devenir avocate, et éventuellement juge.

De son coté, Lamar Fakeh a réalisé son stage a
la maison de ventes aux enchéres Boisseau-Po-
mez, un milieu alliant droit et commerce. Elle a
participé a la préparation et au déroulement de
ventes, développant des compétences concretes
dans un environnement professionnel exigeant
et dynamique. Cette expérience a confirmé son
intérét pour le droit et son objectif profession-
nel de devenir juriste.

Les deux étudiantes soulignent le développe-
ment marqué de compétences transversales es-
sentielles : autonomie, adaptabilité, confiance
en soi, rigueur et persévérance. Leur partici-
pation a un concours national de plaidoirie en
France, ou elles ont plaidé en toge, a également
constitué une expérience marquante et haute-
ment formatrice.

Accueillir la France au Cégep de I'Outaouais
En parallele, le Cégep de I'Outaouais a eu le



plaisir d’accueillir Sarah Azevedo et Olivia
Girardini Montbobier, étudiantes a I'TUT de
Troyes, venues suivre des cours de deuxieme et
de quatrieme session en Techniques juridiques.
En plus de leur intégration scolaire, elles ont ré-
alisé, chaque semaine, des stages dobservation
d’une journée dans divers milieux profession-
nels liés au droit.

Les deux étudiantes francaises ont été frappées
par la proximité entre les étudiantes et les en-
seignants, la pédagogie active et les méthodes
denseignement propres au cégep, notamment
l'utilisation structurée des codes et de la juris-
prudence. Pour Olivia, cette approche facilite la
compréhension et lapprentissage, comparati-
vement a un systeme davantage axé sur le par
coeur en France.

Sarah souligne quant a elle l'accueil chaleureux
recu dés son arrivée, tant de la part du personnel
enseignant que des étudiantes et des étudiants.
Cette ouverture a grandement facilité son inté-
gration et enrichi son expérience personnelle et
scolaire.

Une ouverture sur le monde... et sur soi
Toutes sentendent sur un point essentiel : les
échanges internationaux transforment. Ils favo-
risent louverture desprit, la compréhension des
différences, la capacité a sadapter et la confiance
en ses propres moyens. Au-dela des apprentis-
sages juridiques, ces expériences ont permis
de tisser des liens durables, de développer une
réelle autonomie et de porter un regard renou-
velé sur le droit et sur le monde.

Alors qu'Olivia et Sarah ont exploré la région
de I'Outaouais et ont profité de la proximité de
Toronto pour aller visiter la capitale ontarienne,
Roselyn et Lamar ont eu la chance de visiter
la Cour européenne des droits de 'homme a
Strasbourg ainsi que le camp de concentration
de Natzweiler Struthof, en plus de se rendre a
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Londres et a Paris. Ces expériences marquantes
ont enrichi leur réflexion sur le role fondamen-
tal du droit, de la justice et de la protection des
droits humains.

Comme ellesle soulignent, malgré les différences
entre les systemes juridiques, le droit demeure
fondamentalement humain : il vise Iéquilibre, la
protection des droits et le vivre-ensemble. C'est
cette vision du droit qu'elles souhaitent conser-
ver tout au long de leurs parcours.

Une premiére, qui en appelle d'autres

Ce tout premier échange en Techniques juri-
diques ouvre la voie a de futures collabora-
tions internationales. Le Cégep de 'Outaouais
présentera dailleurs ce projet lors de la Ren-
contre intercollégiale des enseignant-e-s en
Techniques juridiques qui aura lieu le 2 juin
prochain au Cégep de Saint-Jérome. Et parce
que cette premiére expérience a su démontrer
quelle prépare des étudiantes et des étudiants
engagés, compétents et ouverts sur le monde,
Iéquipe en Techniques juridiques a l'inten-
tion de répéter le tout I'’hiver prochain avec
beaucoup denthousiasme.

Lamar, Roselyn, Sarah et Olivia recom-
mandent sans hésitation de vivre lexpérience
d'un échange étudiant, quelles décrivent
comme exigeante, mais profondément for-
matrice - une expérience qui fait grandir,
professionnellement et humainement, et qui
laisse une empreinte
durable dans un par-



Le SEECO aimerait souligner la présence de membres du SEECO a I'AQPC de juin 2026.
Emmanuela Rémy (TEE) qui coanimera avec la conseillere pédagogique du Cégep, Catherine
Doucet, I'atelier du collégial a 'université : batir un parcours DEC-BAC.

Louis-Philippe D. Lefebvre (Chimie) qui coanimera |'atelier évaluer autrement : vers une éva-
luation alternative des compétences au collégial

Alexandra Roy (TGIL) qui coanimera avec la conseillere pédagogique du Cégep, Karine Le-
blanc, I'atelier oser |'écologisation de la formation : récit d'une innovation pédagogique.

Rappelons que Andrée-Ann Pugin, enseignante en mathématiques, a été choisie comme réci-
piendaire de la mention d’honneur de I’AQPC 2026.

Félicitations & Dominique Germain (TGIL) qui a été élu au comité DSPG” de la FNEEQ lors du
conseil fédéral de mai 2026 a Trois-Rivieres. Il prend ainsi la place de Dominique Dubuc qui part
a la retraite.

* Diversité sexuelle et pluralité des genres
DES HOMMAGES A TAUX VARIABLES DE LA PART DU DG (SUITE)

Journée annuelle de Journée mondiale des
reconnaissance des 768 mots fj enseignantes et des 966 Mots
cadres du réseau collégial enseignants

C'est le dernier Plus-Mot de I'année scolaire ?

GESTIONNAIRE AU CO
RECHERCHE.E

YE ! JE POSTULE!


https://aqpc.app.swapcard.com/event/colloque-aqpc-2026/planning/UGxhbm5pbmdfNDM3MzY0Mw==
https://aqpc.app.swapcard.com/event/colloque-aqpc-2026/planning/UGxhbm5pbmdfNDM3MzczMA==
https://aqpc.app.swapcard.com/event/colloque-aqpc-2026/planning/UGxhbm5pbmdfNDM3MzczMA==
https://aqpc.app.swapcard.com/event/colloque-aqpc-2026/planning/UGxhbm5pbmdfNDM3MzcyOQ==
https://fneeq.qc.ca/fr/comites/diversite-sexuelle-et-pluralite-des-genres/

Idées sollicitées
Nous aimerions recevoir des idées de nom pour le
nouveau campus du Cégep de |'Outaouais. Le nom
doit montrer que le Cégep de l'Outaouais est un
cégep humain, bienveillant, au gout du jour, visant &
former la future main-d'ceuvre des entreprises de
l'Outaouais.

Nous cherchons encore un.e ministre qui
s'occupera du MES.

Grand nez s'abstenir.

Envoyez votre CV &:
gouvnonlégitime@fiascocaq.qc.caq.

Mg SN R R
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Recherche machine a voyager dans le temps

Emprunt prévu de courte durée ayant pour but de

retourner il y a 10 ans pour expliquer au MES de
l'époque que le concept de « compacter les
humains » a ses limites physiques, que
l'optimisation des locaux ne remplace pas les
briques et le mortier et qu'un investissement est
immédiatement nécessaire pour prévoir la rentrée
2027.

Nous cherchons des locaux pour 500 ou 60O étudiants
et étudiantes du futur programme d'études surprise.
Salles de classe pour au moins 75 personnes, ouvertes
de 7h & 23h, un bureau de prof de 5 places, que les 55
enseignantes et enseignants vont se partager
gentiment, prés d'un Starbucks et d'un resto américain
de préférence. Appelez vite au numéro suivant :

770-819-4012, poste 00Ourgence

b ¥ 4 ; q,,t‘— 235 Rl “. . ‘t“ :,'%: /
Enseignantes et enseignants recherchés

Nous recherchons des personnes enseignantes pour notre futur programme
d'études en techniques de la santé animale. Qualités recherchées :
bienveillance, disponibilité de 16 heures par jour, obéissance, &tre capable de
flatter aussi bien les chats que des patrons, savoir écouter en se taisant,
capable d'enseigner en ligne, méme les laboratoires, étre créatif et économe,
et, surtout, amener toutes les personnes étudiantes vers la réussite.

PS : Le programme n'a pas été recommandé par la Commission des études,
mais ce n'est pas grave. Les membres de la CE se laisseront attendrir par les
Jjolis petits animaux & la rentrée.

Envoyer votre CV &: RH.minoupitou.Bienveillance @cegepoutaouais.qc.ca

~ Le président des élections du SEECO est &

. larecherche d'une plateforme de vote pour
la prochaine élection de l'Exécutif syndical
du SEECO. La plateforme doit &tre «user

' friendly», gratuite et efficace. Contactez le
président & cette adresse:

3 Louisjeanaimarre@cegepoutaouais.qc.ca

L=y

Les profs sont capables de
détecter l'utilisation de l'IA.
Pas seulement chez les

personnes étudiantes... ]
Vevillez noter que ce ne sont

que des blagues...




Au Sénégal, chaque fois que les enseignantes et les
enseignants se mobilisent, le méme scénario se ré-
pete avec une précision presque bureaucratique. Le
gouvernement appelle au « dialogue », invoque la
« responsabilité nationale », promet des réformes
historiques... puis coupe les salaires, criminalise les
greves et accuse les syndicats de prendre les éleves
« en otage ». Une méthode classique : transformer
ceux qui défendent [école publique en responsables
de sa dégradation. Comme si les salles de classe
surchargées, les promesses non respectées et les dé-
cennies de sous-financement étaient soudainement
apparues a cause de quelques jours de débrayage.

Pourtant, le syndicalisme enseignant sénégalais ne
sort pas de nulle part. Il sinscrit dans une longue tra-
dition de luttes sociales et démocratiques qui remonte
aux grandes mobilisations ouvriéres de [époque co-
loniale. Dés les années 1950, les enseignantes et les
enseignants participaient déja aux mouvements
démancipation politique et sociale du pays.

La création de syndicats proches du pouvoir, les
tentatives de récupération politique et les stratégies
visant a opposer les enseignantes et les enseignants
entre elles et eux nont rien de nouveau. Lhistoire
du syndicalisme enseignant sénégalais est traversée
par cette tension permanente entre, d’un co6té, un
mouvement revendicatif cherchant a défendre les
conditions de travail et la qualité de [éducation, et,
de l'autre, des autorités davantage préoccupées par
le controle politique que par les solutions durables
aux crises scolaires.

Et les crises, justement, semblent devenir un mode
de gestion permanent. Retards dans lapplication
desaccords, promesses gouvernementales reportées
indéfiniment, négociations interminables... A force
dentendre les ministres expliquer que « le contexte
budgétaire est difficile », on finirait presque par

croire que seuls les enseignantes et les enseignants
doivent faire preuve de sacrifice patriotique. Cu-
rieusement, lorsqu’il s'agit de préserver certains pri-
vileges politiques ou certaines dépenses de prestige,
les contraintes budgétaires semblent soudainement
moins étouffantes.

Les mobilisations syndicales rapportées récemment
dans plusieurs médias internationaux illustrent par-
faitement cette logique. D’un c6té, les organisations
denseignantes et denseignants réclament simple-
ment le respect daccords déja signés concernant
les salaires, les carrieres et les conditions de travail.
De lautre, 'Etat répond par des retenues salariales
visant les grévistes. Une conception fascinante du
dialogue social : signer des accords pour ensuite
punir celles et ceux qui demandent leur application.

LlInternationale de I'Education rappelle dailleurs
que les syndicats sénégalais dénoncent depuis des
années la dégradation de Iécole publique, le manque
de moyens, la précarité du personnel enseignant et
labsence de volonté politique réelle pour résoudre
durablement les problemes structurels du systeme
éducatif. Mais comme souvent, il est bien plus facile
de présenter les syndicats comme des perturbateurs
professionnels que de reconnaitre qu’ils mettent le
doigt sur des problemes que tout le monde connait.
Ca vous dit quelque chose ?

En fait, la véritable question dérangeante est peut-
étre celle-ci : que resterait-il de lécole publique sé-
négalaise sans les enseignantes et les enseignants et
leurs organisations syndicales ? Certainement pas
les beaux discours ministériels sur « lexcellence » et
« l'avenir de la jeunesse ». Une école ne fonctionne
pas avec des communiqués de presse. Elle fonc-
tionne grace a des travailleuses et des travailleurs
qui refusent encore, malgré le mépris et les sanc-
tions, dabandonner completement l'idée qu'une


https://information.tv5monde.com/afrique/senegal-le-gouvernement-justifie-des-coupes-dans-les-salaires-des-enseignants-en-greve-2811833
https://information.tv5monde.com/afrique/senegal-le-gouvernement-justifie-des-coupes-dans-les-salaires-des-enseignants-en-greve-2811833
https://www.ei-ie.org/fr/item/32220:senegal-greve-pour-le-respect-des-accords-et-la-dignite-de-lecole-publique?_cldee=2jYwSKXbu5msLHKBzdAV8O_9GW3ndFEkTB2r4KAqfUU_3V3GdcwdgES3NXBrAhBX&recipientid=contact-b14e027666c1e81181465065f38bb481-cf2d2f8ac550478cbd9b8dc8aa4f89d9&esid=c14c7d0c-9327-f111-8341-000d3abc8352

éducation publique digne est possible. pas une marchandise et que ceux qui la font vivre
méritent mieux que des retenues salariales et des

Dans un monde ou tout doit devenir rentable, do- o o
lecons de patriotisme budgétaire.

cile et silencieux, les enseignantes et les enseignants
syndiqués du Sénégal continuent d’avoir la mau-
vaise habitude de parler de justice sociale, de digni-
té et dégalité. Bref, de rappeler que Iéducation nest

Pierre-Luc Vallée, enseignant
Sciences politiques

Pour notre dernier concours (édition du 27 avril 2026), I'équipe de rédaction du Plus-Mot voulait connaitre vos souhaits pour
I'année scolaire 2026 — 2027. Voici quelques réponses obtenues :

Mon souhait le plus cher pour I'année prochaine est d'avoir un calendrier scolaire qui commence un lundi afin d'éviter d'avoir
a enseigner différents laboratoires dans une seule semaine.

Une place de stationnement ? XD

Je souhaite que, quand on revient de I'été, toutes les directions aient pris ce temps pour apprendre comment
fonctionne un cégep, lire les politiques en place et faire ce qu'il faut pour étre a jour dans tous leurs dossiers.

Mes souhaits pour 2026-2027 :
- Plus de reconnaissance concrete de la part du gouvernement
- Del'espoir
- Des personnes étudiantes engagées avec une forte motivation intrinseque
- Unspasurletoit de la nouvelle section

Merci a toutes et a tous pour votre participation. Annie Gironne et Maryse Mongeon gagnent chacune une carte-cadeau
de 25 $ pour le Moca Loca.

Oh ! On oubliait,

" il reste la correction

‘__\



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfX_Ay-KYss5xS4nJZs4qIlvHhI8UHXi_xHnjPqg2p3pnULVg/viewform?usp=publish-editor

Equipe éditoriale:

Catherine Garand, Dominique Germain, Frédéric Ouellet, Pierre-Luc Vallée. Révi-
sion et correction: Genevieve Goyer, Christian Bernier et Simon Lespérance. Mo-
dératrice de [I'Exécutif, Experte de [larchivage et autres taches pas si connexes:

Chrystel « classement de dossiers » Lasson.
Merciatoutes les personnes quiont contribué a ce numeéro en envoyantdes articles et des photos.

Nouvelle Politique sur le contenu généré par l'intelligence artificielle

Depuis le 30 janvier dernier, 'équipe du Plus-Mot s’est dotée d’une nouvelle petite regle concernant le
contenu du journal. Les textes demeurent entierement rédigés sans recours a l'intelligence artificielle,
tandis que certaines images peuvent désormais étre créées a I'aide de I'lA, principalement pour ajouter
une touche visuelle et détendre un peu les pages. Le symbole suivant permet d’identifier les images
générées en tout ou en partie par l'intelligence artificielle.

Le Plus-Mot est écrit par des profs bénévoles pour les membres du SEECO. Le
mandat officiel est de « publier des articles portant sur des sujets d’intérét syndi-
cal, social ou autres nous intéressant en tant qu’enseignantes ou en tant qu'ensei-
gnants ou qui s’intéressent a I'enseignement. »

(AG du 26 octobre 2016).

Le Plus-Mot papier peut vous étre livré a votre bu-
reau ! Oui oui, a votre bureau ! Il suffit de nous faire
savoir votre volonté de recevoir la prochaine édi-
tion ainsi que votre numéro de bureau en cliquant
ici (un exemplaire est offert par bureau, nous vous
invitons au partage). Ainsi, I'équipe éditoriale du
Plus-Mot sera en mesure d'imprimer le nombre de
copies répondant aux besoins, sans gaspillage !

La session prochaine le Plus-Mot a besoin de
vous ! Soumettez idées, articles, photos ou
mémes en tout temps pour la prochaine édi-
tion a seeco@cegepoutaouais.qc.ca. Veuillez
noter que I’équipe se réserve le droit de cor-
riger et de reformater les articles avant publi-
cation. Merci de nous envoyer vos créations
a l'avance, une semaine avant la prochaine
assemblée générale syndicale.


https://docs.google.com/forms/d/1auyCt7GDAmWC5M7IyGU9QWlyg0pFlxdC4gLZ7fYzBs8/edit

En greve générale illimitée depuis le 6 décembre 2024

Le Groupe
Renaud-Bray
comprend;

e 37 Renaud-Bray
¢ 13 Archambault
e 13 Griffon

e 27 DeSerres

e Distributeur de
livres Prologue

e Distributeur de
jeux et papeterie

Pierre Belvédere

).

L’offre finale de Renaud-Bray a été rejetée a

93 % par les membres du syndicat le 22 juillet
2025.

Depuis, I’employeur n’offre rien de plus.

Condamné a plusieurs reprises

Renaud-Bray a été reconnu coupable par le
tribunal plusieurs fois depuis le 6 novembre 2023,
soit la date du début des négociations.

JUGEMENTS A LA UNE

Ingérence syndicale.......cceceeeeeeniiieeerennnnes 5 a0t 2024
Négociation de mauvaise foi.................. 5 aolit 2024
Briseuesidedreve (o0 5 o b 11 février 2026

Entrave syndicale

Proces en cours pour la fermeture
sauvage de la succursale des Galeries

‘ Sanction
monétaire
pour
Renaud-Bray

Reportage a
visionner!




Renaud-Bray n’a pas de coeur

JACHETE AILLEVRS

Librairie du Soleil de Gatineau
120 boulevard de I’Hépital # 135

Librairie du Soleil de Hull

53 boulevard Saint-Raymond # 100

Librairie I’Occasion
392 Montée Paiement

Librairie Louis-Fréchette

309 rue Notre-Dame

Librairie Rose-Marie

487 avenue de Buckingham

Livre a rabais

746 avenue de Buckingham

Librairie Coopsco
333 boulevard de la Cité-des-Jeunes

A I'Echelle du Monde

74 boulevard Greber
Librairie I'Essence Ciel

867 rue Jacques-Cartier




